










aprendizaje motor, la memoria a largo plazo· constituye uno de los cuatro 
circuitos principales de feed-back. 

• La inteligencia. Es un factor cuya incidencia en el aprendizaje motor 
se presta a grandes controversias. Unos investigadores piensan que 
no se puede probar la existencia de una correlación directa entre inte­
ligencia y aprendizaje motor, debido a la imposibilidad de aislarla de 
otras variables. 
Sin embargo, para otros investigadores como Knapp, las personas de 
coeficiente intelectual alto aprenden las tareas motrices más rápidamente 
que las de coeficiente intelectual más bajo. Sobre todo cuando se trata de 
tareas con un alto nivel de dificultad en el componente perceptivo o en el 
de decisión, debido a la mayor capacidad de las personas con coeficiente 
intelectual alto para integrar una cantidad de información recibida en un 
tiempo breve y para organizar un elevado número de respuestas alternati­
vas en cada decisión. 

• Las capacidades iniciales. El aprendizaje es un proceso de construc­
ción; a partir de estructuras ya existentes se construyen nuevas estructu­
ras. El aprendizaje motor se realiza más rápidamente cuantos más y mejo­
res patrones básicos de movimiento dispone el sujeto. 

• El nivel de maduración. Es otro de los factores fundamentales. Influye 
en todos los aprendizajes. Para lograr ciertos aprendizajes motores es 
necesario que el sujeto haya alcanzado un determinado nivel de desarro­
llo. 
Según Blázquez (1986), la maduración y el aprendizaje se influyen mutua­
mente. 

• La edad. La influencia de la edad sobre el aprendizaje viene determinada 
por su relación con la maduración, si bien, los individuos de una misma 
edad, generalmente tienen niveles de maduración diferentes. 

• El sexo . Aunque por sí mismo el sexo no es un factor determinante del 
aprendizaje, sí lo es para la relación entre la edad y el nivel madurativo 
(las chicas maduran antes que los chicos). 

b. Factores que dependen del proceso de enseñanza 

• El conocimiento de los resultados. Es un factor que ejerce una 
influencia grande en el aprendizaje. El conocer los resultados que va obte­
niendo en el proceso de aprendizaje, sirve al sujeto para autocorregir su 
conducta, actúa de feed-back. 

• Las transferencias en el aprendizaje. La transferencia se define como 
la influencia que, sobre el aprendizaje de una tarea nueva, ejerce la prácti­
ca de otra tarea anteriormente aprendida. Dependiendo de su efecto, la 
transferencia puede ser: positiva, negativa o neutra. 

- La transferencia positiva es aquella cuyo efecto es favorable y 
facilita el aprendizaje. Se produce cuando los elementos de la 
tarea nueva son muy similares a los de la tarea aprendida ante­
riormente. 
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- La transferencia negativa es aquella cuyo efecto es desfavorable y 
dificulta el aprendizaje. Se produce cuando la nueva tarea requiere 
una respuesta diferente a la de la tarea anteriormente aprendida. 

- La transferencia neutra es aquella cuyo efecto no es ni favorable ni 
desfavorable, por tanto no influye en el aprendizaje. 

• Los aprendizajes previos. Los nuevos aprendizajes que adquiere el 
sujeto están relacionados con su trayectoria motriz. Las destrezas básicas 
se forman a partir de los patrones motores, y éstos a partir de secuencias 
de movimientos reflejos o automáticos. 
Por ello, una mayor cantidad de esquemas motrices (experiencias psico­
motrices) permite al sujeto un aprendizaje más rápido. 

• La cantidad de práctica. La rapidez en el aprendizaje de una tarea 
motriz aumenta con su práctica. La cantidad de práctica es un factor deci­
sivo en el aprendizaje de tareas motrices que exigen una alta coordina­
ción neuromuscular. 
A través de la repetición asidua de la tarea, se aprende su técnica, se 
mejora la coordinación de sus movimientos y finalmente se automatizan 
estos movimientos. 

• La distribución de la práctica. La fatiga física y psíquica provoca un 
descenso del nivel de coordinación. Por tanto, si la práctica se realiza 
cuando el sujeto está fatigado se dificulta el aprendizaje. 
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